WWW.ACADEMIADAVENDA.COM.BR atendimento@academiadavenda.com.br

A/

Academia
da Venda
Principios de lideranca de MacGregor
1- Saber enfrentar e, principalmente lidar com grandes mudancgas

Antes de qualquer coisa, saiba e entenda que pior ndo é errar, pior é ndo fazer.
Entdo faga, mas lembre de que os riscos deverao ser calculados, mas sempre sem

medo de errar.

2- Adotar os mais altos valores e se comprometer com eles diante da
dificuldade ou adversidades
Os valores individuais deverdao estar imediatamente abaixo aos valores da
coletividade e da empresa, entdo, tenha em mente que problemas sempre existirdo
e nos rodeiam o tempo inteiro, mas o comprometimento com os valores da

empresa superam todos.

3- Criar as mudangas ou situagoes que deseja

Disse um sabio profeta grego que “no mundo, a Unica constancia sao as mudangas
constantes”. Por isso mude, arrisque, mude de novo, até que fique tudo do jeito
gue vocé quer, ai mude de novo e faca como a coletividade quer. O importante é

mudar sempre, mas melhorar é mais importante ainda.

4- Lidar entusiasticamente com as incertezas
Perceba nas pessoas que estdo sempre sorrindo, sdao entusiastas nato. Mire-se
neste exemplo e sorria sempre para as incertezas, de bom humor e com muito

entusiasmo a visao torna-se muito mais ampla.

5- Atingir metas nao é mero desejo, é um compromisso
O sucesso so depende das metas que vocé estipula para as suas necessidades,

entdo seja ousado.
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6- Ser movido por valores, nao por dinheiro. Influenciar outras pessoas
pelo entusiasmo das suas idéias
Tenha como objetivo de vida ser agente contagiante de felicidade e prazeres
espirituais, e que toda idéia é ridicula e idiota, até que seja colocada em pratica e
dé resultado, ai € uma idéia brilhante. Entdo, sempre analise uma, por mais ridicula

e absurda que lhe pareca.

7- Ser persistente e perseverante, mesmo diante da duvida e do
descrédito
O processo de formacdo da confianca é gradual e lento, salvo para as pessoas que
vivem em paz de espirito, que confiam pelo olhar (cabe a quem recebe manté-la),

entdo, perceba que nem todo mundo estd preparado para a vida.

8- Criar suas préprias fontes de motivacao

Motivagao é uma propriedade do ser humano, esta dentro de cada um, entenda
gue sé depende de vocé buscar constantemente o seu ponto de equilibrio interior

na busca pela vontade de fazer um pouco mais a cada dia.

9- Conseguir ver oportunidades onde os outros s6 véem problemas
O que seria do mundo se nao fossem os empreendedores? Esta caracteristica é o
grande diferencial de quem vive e de quem quer viver. Seja sempre um agente

multiplicador de oportunidades, ganha mais que vé mais longe.
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